
   

Opgesteld door EVZ organisatie-advies in opdracht van 
Koninklijke Horeca Nederland, de Horecabond, CNV  

1 

Competentieprofiel 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Creativiteit: 
- zoekt uitdagingen in het bedenken van nieuwe werkwijzen, producten e.d.; 
- komt met ideeën die getuigen van een grote verbeeldingskracht; 
- weet trends en ontwikkelingen te vertalen naar wezenlijk nieuwe producten/diensten. 

Flexibiliteit: 
- staat open voor veranderingen die anderen voorstellen; 
- schakelt snel tussen verschillende werkzaamheden; 
- accepteert dat werk door anderen of omstandigheden wordt bepaald. 
Trendgericht: 
- wil zijn klanten(groep) steeds iets vernieuwends bieden; 
- zoekt actief naar informatie in vakbladen, publicaties e.d.; 
- zoekt actief naar trends door met vakgenoten te spreken; 
- neemt trends uit de markt over in het eigen werk. 
Zelfstandig: 
- heeft nauwelijks begeleiding nodig, weet wat hij wanneer en hoe moet doen; 
- lost de voorkomende dagelijkse problemen zelf op; 
- pakt zelf nieuwe werkzaamheden op. 

Disc/light/video jockey II 


